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Vážení predstavitelia miestnych samospráv,

sme si vedomí,  že ak chceme  zvyšovať celkovú kvalitu 
ponúkaných služieb občanom a zároveň úspešne realizovať 
reformu verejnej správy, musíme mať kvalitných miestnych 
politikov, manažérov a pracovníkov mestských a obecných 
úradov. 

Od roku 1994 sa túto náročnú úlohu snažíme zvládnuť 
predovšetkým vlastnými silami a prostriedkami. Dnes máme 
na Slovensku fungujúcu sieť 11 RVC, ktoré si založili a finan-
cujú priamo mestá a obce. Dosiahnuté výsledky ukázali ich 
opodstatnenie.  

ZDRUŽENIE OBCÍ REGIONÁLNE VZDELÁVACIE CENTRUM 
MARTIN, s dobrou strategickou polohou v strede Slovenska, 
sa o Vašu priazeň uchádza už dvanásty rok.

Ponúkame konkrétnu pomoc a podporu nielen pri realizácii 
nových legislatívnych zmien v praxi, ale hlavne v súvislosti s riešením každodenných prob-
lémov miest a obcí. Vytvárame významný priestor pre stretávanie a výmenu skúseností 
volených predstaviteľov a pracovníkov miest a obcí. Zároveň využívame lektorov priamo 
z radov predstaviteľov miestnych samospráv s bohatými praktickými skúsenosťami.  

Postupne sa vyprofiloval ucelený systém vzdelávacích aktivít – jednodňových informač-
no-konzultačných seminárov, – viacdňových manažérskych kurzov, – praktických kurzov, 
– poradenských  a konzultačných služieb, – študijných ciest a výmen skúseností.

Začali sme  organizovať akreditované kurzy (akreditácia MŠ SR) s možnosťou získania 
osvedčenia s celoštátnou platnosťou, ktoré sú zamerané na odborný a osobnostný rast 
predstaviteľov miestnej samosprávy.

Pripravujeme ďalšie kurzy a aktivity, o ktorých Vás budeme priebežne informovať. 
Veríme, že spoločným úsilím a vzájomnou podporou prispejeme k neustálemu zvyšo-

vaniu úrovne a kvality samosprávy na Slovensku.

Ďakujeme za dôveru a tešíme sa na spoluprácu.  

       

       PhDr. Dušan  GALLO
       riaditeľ RVC

SLOVO ÚVODOM...



ZDRUŽENIE OBCÍ 
REGIONÁLNE VZDELÁVACIE 

CENTRUM MARTIN

✷ je občianske združenie vytvorené obcami a mestami 
regiónu, zaregistrované Okresným úradom v Martine 
pod číslom: Práv.-94/00333, dňa 24.2.2005        

✷ členom RVC Martin je 226 obcí a miest  i 51 škôl 
predovšetký z regiónov Kysúc, Horného Považia, 
Turca, Dolného Liptova i Oravy 

✷ sídlo RVC Martin je v budove MsÚ v Martine, 
Námestie S. H. Vajanského 1, 036 01 Martin

✷ menom RVC Martin samostatne koná  predsed-
níčka Rady RVC a riaditeľ RVC

✷ riaditeľom združenia je PhDr. Dušan Gallo.

Poslanie
Posilovať a rozvíjať miestnu demokraciu prostredníctvom systematického a cieleného 

programu vzdelávania volených predstaviteľov a zamestnancov samosprávy

Vízia
Prestížna, oficiálne uznávaná a finančne sebestačná škola samosprávy v podobe mo-

derného vzdelávacieho, tréningového, informačného a relaxačného centra

Rada RVC
Priamu podporu, spoluprácu, víziu i kontrolu našej činnosti poskytuje Rada RVC Martin 

zvolená na Konferencii združenia 22. februára 2005 v nasledovnom zložení:

 Anna Bieliková  starostka obce Ďurčiná, – predsedníčka rady
 Gašpar Bačík   starosta obce Klieština
 Anton Druska  starosta obce Lúčky
 Anna Hlinková  starostka obce Košťany nad Turcom
 Ing. Ján Kompan  starosta obce Oravský Podzámok
 Ing. Marian Sliviak starosta obce Lietavská Lúčka
 Margita Šplháková starostka obce Povina



Predmet činnosti
 Priamo zabezpečujeme interným spôsobom prípravu, organizáciu a realizáciu vzdelá-

vacích aktivít samosprávy. Postupne sa vyprofiloval ucelený systém vzdelávacích 
aktivít pozostávajúcich z:

a) jednodňových informačno-legislatívne seminárov venovaných aktuálnym legisla-
tívnym zmenám a novinkám

b) jedno- a dvojdňových odborno-konzultačných seminárov zameraných na podrobné 
konzultácie k platným právnym normám

c) pravidelných celoslovenských polročných dvojdňových seminárov profesijných 
skupín (matrikári, prednostovia úradov, hlavný kontrolóri, ekonómovia a pod.) v sa-
mospráve zamerané na priebežné vzdelávanie s dôrazom na aktuálne problémy 

d) viacdňových manažérskych kurzov zameraných na osobnostný rast účastníkov(ko-
munikácia, time manažment, riadenie v kolektíve a pod.)

e) stredno- a dlhodobých akreditovaných vzdelávacích produktov k získaniu predpo-
kladov pre výkon odbornej činnosti v samospráve

f) študijných ciest a výmen skúseností na Slovensku i v zahraničí

Lektori
Svoju činnosť realizujeme prostredníctvom profesionálneho zboru interných i externých 

lektorov a konzultantov, ktorých ďalší pedagogický a odborný rast patrí medzi naše 
priority

Pracovníci RVC
 PhDr. Dušan Gallo  riaditeľ
 PhDr. Roman Hradecký manažér vzdelávania
 Monika Tomková  manažérka vzdelávania 
 Monika Šenšelová  sekretárka (od. 1.1.2006)
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VZDELÁVACIE PROGRAMY

V roku 2005 sme uskutočnili 83 vzdelávacích 
podujatí, na ktorých sa zúčastnilo 5 464 účastní-
kov, v celkovom počte 7 868 osobodní. Vzdeláva-
cie aktivity boli  v nasledovnej štruktúre:

Typ vzdelávacej aktivity Počet
Účast-

níci
Oso-
bodni

pre profesné skupiny 17 1504 2915

akreditované 5 172 629

projekty 22 297 576

manažérske - 
osobnostného rozvoja

12 168 302

študijné cesty 2 61 184

SPOLU 83 5464 7868

Podľa jednotlivých mesiacov šlo o tieto vzdelávacie aktivity:

Dátum Dní Názov Lektor

JANUÁR

18. 1. 1
Zákon č. 461/2003 o sociálnom poistení 
v znení neskorších doplnkov a zmien 
účinných od 1. 1. 2005

Bc. Viera Pálešová,  
Ing. Mária Vlhová, 
Božena Desetová

28. 1. 1 Daň z príjmov zo závislej činnosti Veronika Demačeková
FEBRUÁR 

3. 2. 1
Zmena postupov účtovania a zmena záko-
na o účtovníctve od 1.1. 2005 pre obce

Ing. Terézia Urbanová

4. 2. 1
Zmena postupov účtovania a zmena záko-
na o účtovníctve od 1.1. 2005 pre školy

Ing. Terézia Urbanová

8. 2. 1
Rozpočtové pravidlá a rozpočtová  
klasifikácia platné od 1. 1. 2005

Ing. Agnesa Lubyová

22. 2. Konferencia RVC

22. 2. 1
Informácie z pohľadu samosprávy - 
zverejňovanie a sprístupňovanie

JUDr. Milan Galanda, 
Ing. Stankoviansky

25. 2. 1 Projekt CVNO - Projekty pre regióny
MAREC

3. 3. 1
Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov 
v znení zákona č. 659/2004 Z. z. platné-
ho od 1. 1. 2005

Ing. Zdena Kováčová



8. 3. 1 Vedenie kroniky - obce - školy Mgr. Agáta Krupová
14. - 16. 3. 3 Projekt CVNO - Projekty pre regióny Tomáš Findra

15. 3. 1 Správa registratúry a archivácia Ing. Jana Vojteková

17. - 18. 3. 2 Imidž predstaviteľa miestnej samosprávy
Ing. Ľ. Borošová, Ing. D. 
Verčimak, PhDr. D. Gallo, 
PhDr. R. Hradecký

22. 3. 1
Zákon o dani z pridanej hodnoty v pod-
mienkach samosprávy

Ing. Ivan Juráček

31. 3. - 1. 4. 2 Projekt CVNO - Projekty pre regióny Alena Mičicová
APRÍL

5. - 6. 4. 2
Pracovné stretnutie hlavných kontrolórov 
Slovenskej republiky

Ing. Terézia Urbanová, 
PhDr. Dušan Gallo

6. - 7. 4. 2
Pracovné stretnutie hlavných kontrolórov 
Slovenskej republiky

Ing. Terézia Urbanová, 
PhDr. Dušan Gallo

7. 4. 1
Daňové konanie v podmienkach samosprá-
vy po novelizácii zákonov od 1. 1. 2005

JUDr. Jozef Sotolář

12. 4. 1
Daňové konanie v podmienkach samo-
správy po novelizácii zákonov od 1. 1. 
2005

Ing. Eva Dudášová, Ing. 
Gabriela Matejčíková, 
Ing. Juliana Bajzová

12. - 13. 4. 2 Komunikácia a riešenie konfliktných situácii PhDr. Dušan Gallo
14. - 15. 4. 2 Projekt CVNO - Projekty pre regióny PhDr. Dušan Gallo

21. 4. 1
Zákon o nelegálnej práci a nelegálnom 
zamestnávaní 

JUDr. Mária Patrnčia-
ková

MÁJ

2. - 3. 5. 2
Tvorba a vydávanie všeobecne - záväzných na-
riadení a správnych rozhodnutí obcami a VÚC

JUDr. Bínová

3. - 4. 5. 2 Komunikácia a riešenie konfliktných situácii PhDr. Dušan Gallo

4. 5. 1 Kurz  učiteľov základných škôl
Ing. Milan Magula, Mgr. 
Ján Santoris

5. 5. 1 Kurz riaditeľov základných škôl
Ing. Milan Magula, Ing. 
Ivan Chládek

12. - 13. 5. 2 Projekt CVNO - Projekty pre regióny Stanislava Miková

17. 5. 1
Aktuálne otázky v oblasti sociálneho 
zabezpečenia

Ing. Viera Tomanová

23. - 24. 5. 2
Pracovný workshop - organizácia a prí-
prava jarmokov, trhov ľudových remesiel

Ing. Gabriel Šurányi, 
Ing. Václav Džavan, Ing. 
Juraj Popjak

24. - 25. 5. 2 Projekt CVNO - Projekty pre regióny Katarína Lukáčová

25. - 26. 5. 2
Pracovné stretnutie matrikárok a matriká-
rov Slovenskej republiky

Iveta Kusová, JUDr. Ale-
na Kružliaková, PhDr. 
Roman Hradecký

26. - 27. 5. 2
Pracovné stretnutie matrikárok a matriká-
rov Slovenskej republiky

Iveta Kusová, JUDr. Ale-
na Kružliaková, PhDr. 
Roman Hradecký



31. 5. 1 Ako zvládať časový stres?
Prof. PhDr. Ing. Mi-
roslav Tuma, DrSc.

JÚN

2.6. 1 Komunikácia a riešenie konfliktných situácii PhD. Dušan Gallo

7. 6. 1
Vedenie referentských vozidiel  
a zabezpečenie prvej pomoci

Ľubomír Dubovec

8. - 9. 6. 2 Projekt CVNO - Projekty pre regióny Danica Hullová

14. - 15. 6. 2
Polročné stretnutie primátorov, starostov  
a prednostov mestských a obecných úradov

Ing. Jozef Turčány, Ing. 
Terézia Urbanová

21. 6. 1 Personálna práca a odmeňovanie v školstve Eva Holíková
23. - 24. 6. 2 Polročné stretnutie ekonómov a účtovníkov Ing. Terézia Urbanová

AUGUST

23.8. 1
Personálna práca a odmeňovanie zamest-
nancov obce

Eva Holíková

SEPTEMBER

2. 9. 1
Plán správnej výrobnewj praxe - Program 
HACCP pre školské stravovanie.

Eva Mlatcová

6. a 8. 9. 2
Mesto Martin: Komunikácia a riešenie 
konfliktných situácii

PhDr. Dušan Gallo

8. 9. 1
Novela zákona o zdravotnom poistení  
a mzdová účtovníčka v praxi

Ing. Danica Gettová,  
Veronika Demačeková

12.-13.9. 2 Matra: Komunikácia ako pracovný nástroj PhDr. Dušan Gallo

13. - 14. 9. 2
Tvorba a vydávanie všeobecne - záväzných naria-
dení a správnych rozhodnutí obcami a VÚC

JUDr. Božena Binoová

19.-20.9. 2
Mesto Martin: Komunikácia a riešenie 
konfliktných situácii

PhDr. Dušan Gallo

19.-22.9. 4
Projekt so SOCIA: Zvyšujeme šance znevý-
hodnených skupín obyvateľstva spoluprá-
cou obcí a neziskových organizácií

PhDr. Ronam Hradecký, 
Ing. Štefan Repko

21.9. 1 Projekt s CVNO: Projekty pre regióny Pavol Košťan

26. - 27. 9. 2 Autoevalvácia kvality školy
PaeDr. Ivan Pavlov, PhDr. 
Dušan Gallo 

26. - 27. 9. 2 Finančná kontrola a vnútorný audit Mgr. Štefan Forgáč
28. 9. - 1. 10. 4 GRAZ a pozoruhodnosti severného Talianska ––––-

OKTÓBER

5.10. 1 Projekty pre regióny Danica Hullová
3. a 7. 10. 2 Matra: Komunikácia ako pracovný nástroj PhDr. Dušan Gallo

7. - 8. 10. 2
Výmena skúseností pre primátorov, staros-
tov, pracovníkov úradov a účinkujúcich na 
obradoch a slávnostiach

–––––

10. - 11. 10 2
Pracovné stretnutie hlavných kontrolórov 
miest a obcí

Ing. Terézia Urbanová, 
Ing. Oxana Hospodárová



10.-13.10. 4
Projekt so SOCIA: Zvyšujeme šance znevý-
hodnených skupín obyvateľstva spoluprá-
cou obcí a neziskových organizácií

Mgr. Silvia Lorencová, 
PhDr. Roman Hradecký

11. - 12. 10 2
Pracovné stretnutie hlavných kontrolórov 
miest a obcí

Ing. Terézia Urbanová, 
Ing. Oxana Hospodárová

11.12..10. 2 Mesto Martin: Komunikácia a spolupráca v tíme PhDr. Dušan Gallo

11. 10. 1
Zákon 428/2002 Z. z. Ochrana osobných 
údajov v znení neskorších predpisov

JUDr. Dušan Šlosár

11. - 12. 10. 2 Sociálna oblasť RNDr. Eva Škutchanová
13.10. 1 Projekt s CVNO: Projekty pre regióny

18. 10. 1 Stavebný zákon v praxi Ing. Mária Zászlošová

18. -19.10. 2
Mesto Martin: Komunikácia a riešenie 
konfliktných situácii

PhDr. Dušan Gallo

20. - 21. 10. 2
Pracovné stretnutie primátorov, starostov a pred-
nostov mestských a obecných úradov SR

Ing. Jozef Turčány, Ing. 
Terézia Urbanová

24.10. 1 Projekt s CVNO: Projekty pre regióny Tomáš Findra
25.10. 1 Projekt s CVNO: Projekty pre regióny Ing. Marián Madara

26. - 27. 10.
Mesto Martin: Komunikácia a riešenie 
konfliktných situácii

PhDr. Dušan Gallo

NOVEMBER

2.-.4.11. 3
Projekt so SOCIA: Zvyšujeme šance znevý-
hodnených skupín obyvateľstva spoluprá-
cou obcí a neziskových organizácií

PhDr. Soňa Holubeková, 
Mgr. Jozef Vetor

3. 11. 1
Zákon č. 171/2005 Z. z. o hazardných 
hrách

Ing. Ján Papaj, Ing. Jozef 
Poláček

7.11. 1 Projekt s CVNO: Projekty pre regióny Helena Chmelíková
7.-9.11 3 PC kurz Softip

8.11. 1 Projekt s CVNO: Projekty pre regióny Stanislava Miková

10. 11. 1
Miestne dane a miestne poplatky za komu-
nálne odpady a drobné stavebné odpady

JUDr. Katarína Krkano-
vá

14. - 15. 10 2
Pracovné stretnutie matrikárov a matriká-
rovk SR

Mgr. Peter Vrábek, Denisa 
Holubeková, Alena Štrbo-
vá, PhDr. Dušan Gallo

15. - 16. 10 2
Pracovné stretnutie matrikárov a matriká-
rovk SR

Mgr. Peter Vrábek, Denisa 
Holubeková, Alena Štrbo-
vá, PhDr. Dušan Gallo

18.11. 1 Projekt s CVNO: Projekty pre regióny

21.11. - 2. 12 10
Podvojné účtovníctvo obcí a rozpočtových 
organizácii

Ing. Terézia Urbanová

22.11. 1 Projekt s CVNO: Projekty pre regióny Tomáš Findra

22. a 24. 11. 2
Matra: Komunikácia a riešenie konfliktných 
situácií

PhDr. Dušan Gallo



DECEMBER

5.12. 1 Projekt s CVNO: Projekty pre regióny Tomáš Findra

5. -7.12. 3
Projekt so SOCIA: Zvyšujeme šance znevý-
hodnených skupín obyvateľstva spoluprá-
cou obcí a neziskových organizácií

PhDr. Dušan Gallo, PhDr. 
Ján Hrčka

8. 12. 1
Zákon 428/2005 Z. z. Ochrana osobných 
údajov v znení neskorších predpisov

JUDr. Dušan Šlosár

12.12. 1 Projekt s CVNO: Projekty pre regióny
Helena Chmelíková, Ing. 
Stanka Miková

15. 12. 1 Ročná účtovná závierka obcí a škôl Ing. Terézia Urbanová
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Členské
poplatky

90,73

Členské pop.
14,44

Činnosť
9,27

Činnosť
85,56

HOSPODÁRENIE
V roku 2005 sme hospodárili s celkovým príjmom 7.014.361 Sk. 

Celkový členský príspevok dosiahol výšku 1.013.040 Sk, čo predsta-
vovalo 14,44 % z celkových príjmov. Príjmy plynuli predovšetkým 
z realizácie vzdelávacich aktivít. Aj v tomto roku sme pokračovali  
v trende znižovania podielu členských príspevkov na celkových príjmoch.

Výdavky boli v celkovej výške 6.647.387 Sk, kde mzdové prostriedky boli vo výške 
974.630 Sk, čo predstavovalo 13,89 % podiel na celkových výdavkoch. Výdavky boli 
zamerané najmä na realizáciu vzdelávacích aktivít a prevádzku.

Výsledok hospodárenia bol zisk vo výške 366.974 SK.

Po
ro

vn
an

ie
 r

as
tu

 p
ríj

m
ov

 a
 p

ec
en

tu
ál

ne
ho

 p
od

ie
lu

 č
le

ns
ký

ch
 p

op
la

tk
ov

  
na

 c
el

ko
vý

ch
 p

rí
jm

oc
h 

 z
a 

ro
ky

 1
9

9
4

 a
ž 

2
0

0
5

1994 2005



ZDRUŽENIE OBCÍ
REGIONÁLNE VZDELÁVACIE CENTRUM 

MARTIN

NÁMESTIE  S. H. VAJANSKÉHO 1
036 01 MARTIN

TEL.: + 421 43 413 29 58
FAX: + 421 43 430 36 10

E-MAIL: rvc@martin.sk


