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 Rozvoj preshranicni spoluprace, vzajemné
porovnavani mezi partnerskymi mésty
Jablunkov a Gogolin a jejich méstskymi urady.
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Partneri projektu :
Ceska strana: Mésto Jablunkov, Dukelska 144,
739 91 Jablunkov, Ceska republika

Polska strana: Mésto Gogolin, ul. Krapkowicka 6,
47-320 Gogolin, Polsko

Rozpocet projektu :

Celkové naklady na projekt: 5.071,- EUR
Schvalena dotace: 4.500,- EUR
Vlastni vklad: 571,- EUR
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Uskute¢néné aktivity za obdobi brezen — rijen 2005 :

Sest spole¢nych zasedani ¢esko-polské skupiny

Analyza soucasné spoluprace

Koncepce spoluprace

Priprava Ctyrdenni mezinarodni odborné konference
Vydani publikace obsahujici schvalenou koncepci, manual
dobrych praktik a sbornik odbornych referati konference
Mezinarodni konference 24.10. —27.10.2005 v Jablunkové
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SWOT ANALYZA SPOLUPRACE

S - silné stranky (Strenghts)

uzavrena partnerska smlouva mezi mésty
dlouhodoba spoluprace mezi mésty

mala vzdalenost obou partnerskych mést
minimalni jazykova bariéra - jazykova pribuznost
podobna velikost obou mést

vstup obou zemi do Evropské unie



SWOT ANALYZA SPOLUPRACE
D

W - slabé stranky (Weaknesses)

finan¢ni narocnost spolecnych aktivit

ruznorodost legislativy

nedostate¢na informovanost obCanii o partnerské spolupraci
nizké zapojeni pracovnikii do partnerské spoluprace

neni oficialné vyclenén pracovnik pro mezinarodni spolupraci na
M¢&U Jablunkov

v rozpoctu Mésta Jablunkova neni vy¢lenéna finan¢ni ¢astka pro
partnerstvi



SWOT ANALYZA SPOLUPRACE
D

O - prilezitosti (Opportunities)
zaclenéni fin. Castky do rozpoctu Mésta Jablunkova na partnerstvi

vzajemna propagace mést na webovych strankach, propagacnich
materialech

vyména zkuSenosti mezi pracovniky aradi

vyména zkuSenosti mezi pracovniky jinych organizaci

ziskani finan¢nich prostiedki z fondi EU na spole¢né aktivity
rozvoj kulturnich a spolecenskych akci

vyuziti modelu partnerské spoluprace a jeji aplikace na jina
partnerska mésta nebo partnerskeé organizace vzajemné
poznavani se a pochopeni vzajemnych specifik ¢eského a
polského naroda



SWOT ANALYZA SPOLUPRACE
D

T - ohrozeni (Threats)

nezajem predstaviteli mést o spolupraci

nezajem a nepochopeni vyznamu partnerstvi ze strany ob¢ani a
mistnich organizaci

nezajem o partnerstvi pri zméné vedeni mést po komunalnich
volbach

nedostatek financi pro realizaci spoleCnych aktivit
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1. Porovnani méstskych uradi v obecné roviné

Jablunkov

Gogolin

Struktura vedeni

starosta - rada mésta -
zastupitelstvo mésta

starosta - zastupitelstvo
mésta

Statutarni zastupce

tajemnik

starosta

Starosta

je volen zastupitelstvem

je volen obCany; primou
volbou

Zastupovani starosty

mistostarosta

tajemnik

Tajemnik

jmenuje a odvolava
starosta se souhlasem
reditele krajského uradu

jmenuje a odvolava
zastupitelstvo

Organizac¢ni rad

schvaluje rada

schvaluje starosta




2. Porovnani v oblasti investic

Jablunkov

Gogolin TD

Zadavani verejnych
zakazek

zakon o verejnych
zakazkach nad 2 mil. K¢, u
zakazek od 50 tis. K¢ do 2
mil. K¢ dle vnitini
smérnice o zadavani
zakazek malého rozsahu.
Termin pro predloZeni
nabidek je 20 dnu pri
uzSim rizeni, pri rFizeni
otevireném 36 dnii u
podlimitnich zakazek.
Dohled - urad pro ochranu
hospodarské soutéze a
centralni adresa. 3-5
vybérovych rizeni nad 2
mil. K¢ a 15 vyzev

zakon o verejnych
zakazkach u objednavek,
které prevysSuji 6 tis. Euro
(cca 200 tis. K¢€). Prevysuje
— li zakazka hodnotu 60 tis.
Euro (cca 2 mil. K¢) termin
min.52 dni. Dohled -
Predseda uradu pro
verejné zakazky a
zverejnuji se v builletinu
verejnych zakazek, ro¢né
cca 25 vybérovych fizeni,

z toho 5 nad 60.000,- Euro
a 6 dotazu na cenu.




3. Porovnani v oblasti Skolstvi

—
Jablunkov Gogolin
Skolstvi v obci Odbor M&U Organizacni slozka
Systém Skolstvi v obci - Materské Skoly - Materské Skoly

Zakladni Skola (1.-9. trida)

Z:iakladni Skola (1.-6. tFida) +
Gymnazium (odpovida Ceské
7.-9. tridé€)

Financovani Skolstvi - MS

MS - ¢ast z rozpoctu mésta,
statniho rozpoctu, ...

MS - zcela v rezii obce

Zxizeni

Rada $Koly - povinna (ZS)

Rada Skoly - dobrovolna

Materialni pomoc Zakiim

Prospéchova a socialni
stipendia

Existence

Zastupitelstvo déti a mladeze

Ukon¢eni povinné Skolni
dochazky

vysvédceni

zkousky (krajska komise)




4. Porovnani fungovani obou méstskych uradu

v oblasti socialni

(o)

Jablunkov

Gogolin

Poskytovani terénni
pecovatelské sluzby

sluzba 45-50 osobam (napfr.
rozvoz obédii), dim
s pecovatelskou sluzbou

rocné poskytovana sluzba
45-50 osobam (vedeni
domacnosti, uklid, vareni,
nakupovani)

Realizace Zakona o socialni
péci (Gogolin) a Zakona o
socialni potirebnosti
(Jablunkov)

»socialné potirebny* ob¢an
-pFrijem nedosahuje ZM -
(jednotlivec 4.300,- K¢)

pomoc je poskytovana
osobam, jejichz Cisty
prijem u jednotlivce
Zijiciho samostatné
nepresahne 461 zl.

Poskytovani socialnich
davek

Davky typu: rodicovsky
prispévek, détské pridavky.
porodné, pohrebné a
nékteré dalsi davky
poskytuje Urad prace
prostiednictvim statni
socialni podpory.

Davky typu: rodicovsky
prispévek, détské pridavky.
porodné, pohriebné a
nékteré dalsi davky
poskytuje mésto, oddéleni
socialni péce (organizacni
slozka mistni spravy).




5. Porovnani fungovani obou méstskych uradu

(o)

v oblasti krizového rizeni

Jablunkov

Gogolin

Pisobnost organu
krizového Fizeni obce

Pisobnost ve spravniho
obvodu 12 obci — jako obec
I1I typu

Pisobnost organu
krizového rizeni jen
v ramci obce

Materialni zabezpeceni
¢innosti krizového rizeni

zaloZni pracovisté
krizového Stabu

v prostorach stavajiciho
pracovisté méstské policie
se zakladnim socialnim
vybavenim.

pracovisté krizového rizeni
vCetné zakladniho vybaveni
pro ¢leny krizového Stabu,
sidlo jednotky SDH,M¢P,

Kompetence krizového
Stabu

koordinace ¢innosti za
krizové situace v celém
spravnim obvodu vSech 12
obci.

Krizovy orgz’m mésta je

v organizacni strukture
krizového rizeni v Polsku.
Ma moznost pozadat o
pomoc okresni a krajskeé
organy.




6. Porovnani fungovani obou méstskych aradu
v oblasti financi a tvorby rozpoctu

Jablunkov

Gogolin

Srovnavani struktury
rozpoc¢tu mést (tj. ¢clenéni
prijmi i vydaji rozpoctu)

Rozpocet je Clenén:

prijmy - danové, nedarnové,
kapitalové, dotace

vydaje - bézné, kapitalové

Rozpocet je ¢lenén:

prijmy - danové, subvence ze
statniho rozpoctu, ucelové
dotace

vydaje - bézné, majetkové
(kapitalové)

Danové prijmy a poplatky

Danové prijmy jsou centralné
prerozdélovany.

Danové prijmy - urcitou cast
ziskavaji obce primo podle
»vytvorenych® dani ve mésté.
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MANUAL DOBRYCH PRAXI

z Gogolina do Jablunkova

zrizeni systémového mista ve strukture uradu pro zahrani¢ni spolupraci
viceucelové vyuziti pozarni zbrojnice pro Kkrizové rizeni
prubézné seznamovani vSech pracovniki s ¢innostmi jednotlivych odbori

vytvoreni informacniho rozcestniku v obci ukazujici vzdalenost
partnerskych mést

Skoleni pro nové zastupitele
rozpocet — informace pro obyvatele
informace o zajmovych organizacich, kde se ob¢an muZze prihlasit

zpusob prace méstské knihovny



MANUAL DOBRYCH PRAXI

z Gogolina do Jablunkova

vydavani propagacniho materialu o investicnich moznostech mésta
existence zastupitelstva déti a mladeze

Sirsi zabér C¢innosti méstské knihovny (besedy, koncerty, literarni salon,
poradani dilen apod.)

stipendium pro Zaky ve vazbé na vyborny prospéch, vyborné vysledky ve
sportovni nebo kulturni ¢innosti - poskytuje Skola

materialni pomoc pro zaky - ma motivacni a socialni charakter, poskytuje
mésto

rodinné labyrinty - projekt urceny bezradnym a nesamostatnym rodi¢im
probihajici pod vedenim pedagoga, psychologa, policie a socialniho
pracovnika

Zrizeni centra pro krizové rizeni v samostatné budové ve vazbé na dalsi
sloZky krizového rizeni



MANUAL DOBRYCH PRAXI

z Jablunkova do Gogolina

zavedeni benchmarkingu

prevence patologickych jevii — vikendové pobyty pro déti

zFizeni informacniho centra

provozovani nonstop pristupného infoboxu na budové uradu

dotace pro mistni organizace na sportovni a kulturni aktivity - granty
financovani materskych Skol

kamerovy monitorovaci systém mésta

vybaveni chodeb uradu vzorové vyplnénymi formulari a informacemi pro
obcCany ve ,,srozumitelném jazyce

fungovani Domu déti a mladeze
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Poslani méstskych uiadi v Cesku i Polsku je stejné bez ohledu na
rozdily v legislativé; cilem je vZdy co nejlepSi kvalita poskytovanych

sluzeb.
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