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Operac¢ny program:
Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os:
1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie:

1.2 Podpora tvorby a udriania pracovnych miest
prostrednictvom zvysenia adaptability pracovnikov,
podnikov a podpory podnikania
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Vychodiskova situacia

 Dopyt po zabezpeceni odborného vzdelavania
zamestnancov zo strany 19 samosprav.

« Zaujem Cclenskych obci RVC o strategické
vzdelavanie a zvySenie odbornosti vlastnych
zamestnancov v zmysle stabilizacie ich pracovnych
miest.
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Cielova skupina

Ciel’ovou skupinou v najSirSom slova zmysle su
zamestnanci miestnych samosprav a nimi
zalozenych organizacii vykonavajuci kompetencie
samosprav, ¢i uZz na useku originalnej posobnosti
alebo prenesené¢ho vykonu Statnej spravy.
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Vzdelavanie pre zamestnancov

e 2 mesta (Rajec a Trstena - do 10.000 obyvatel’ov)

e 16 obci (Zakamenné, Horny Hricov, Fackov, Dolna TizZina,
Liskova, Podhradie, Rakova, MarsSova-RaSov, Hatné, Kanianka,
Durdina, Siutovo, Beiiadovo, Liptovska Luzna, Ko$tany nad
Turcom, Turcianske Jaseno)

* Prispevkova organizacia (Mestské kultirne stredisko
Rajec)

. Ziadatel’ — ZO RVC Martin
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Takéto miestne samospravy nemaja dostato¢né
finanné a personalne Kkapacity na to, aby
problematiku rozvoja vlastnych Pudskych zdrojov
dokazali rieSit’ na primeranej Odbornej urovni vo
vlastnej rézii. Z uvedeného dovodu ju zabezpecuju
cez ZDRUZENIE OBCI REGIONALNE
VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN, &o je
zdruzenie obci zalozené v sulade so zak. ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.
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Vzdelavana skupina

e 173 zamestnancov Vv
poziciach.

Z. toho

roznych pracovnych

20 zamestnancov je vo vysSich alebo nizSich
manazérskych funkciach.



. . V‘;“r e
EUROPSKA UNIA SOCIALNA ° 9_? Mo«%
g . . IMPLEMENTACNA g g
Rl —Uropsky socialny fond U AGEnTURA MOARTIN
* L e
- ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

Identifikacia potrieb

o Neexistuju Standardy, ktoré by mal spihat’
zamestnanec miestnej samospravy pri vykone
svojej Cinnosti.

* Nie je urceny subjekt, ktory by mal zabezpecovat’
odbornu pripravu.
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Ciel’ projektu

* Vypracovanie Stratégie rozvoja Pudskych zdrojov
ZDRUZENIA OBCI REGIONALNE
VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN.

* Pilotné vzdelavacie aktivity.
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Prinos projektu

e 173 zamestnancov absolvuje pilotné vzdelavanie.

« ZvySena kvalita vykonu kompetencii miestnych
samosprav zabezpefovanymi tymito zamestnancami —
prospech pre obcCana.

 Vystupy  Stratégie -  zadefinované potreby
dosiahnutého vzdelania pre jednotlivé kompetencné
modely v miestnej samosprave.



EUROPSKA UNIA . > o e
SOCIALNA & M %
g . . s IMPLEMENTACNA g -
S = Uropsky socialny fond U N AGENTURA MARTIN
* ¥ % ]
- ZAMESTNANOST

VyStupy Stratégie A SOCIALNA INKLUZIA

» Zadefinované potreby dosiahnutého vzdelania pre jednotlivé
kompeten¢né modely v miestnej samosprave.

» Kompetencné modely pre jednotlivé pozicie.
» Nastavenie vzdelavacich programov.

» Prispeje k zvySeniu programov celozivotného vzdelavania
miestnych samosprav.

» Strategicky dokument vhodny aj pre ostatné kraje, resp. pre
tvorbu celoStatnej stratégie rozvoja I'udskych zdrojov v
miestnej samosprave.

Stratégia sa po prijati Konferenciou ZO RVC Martin stane
oficialnym strategickym dokumentom v oblasti rozvoja
Pudskych zdrojov pre 231 ¢lenov zdruZenia.
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Realizacia projektu

 Garant administrativneho a institucionalneho
zabezpecenia projektu ZO RVC MARTIN.

* Trvanie projektu april 2009 — november 2010.

v Januar 2010 —februar 2010 analyza a spracovanie
stratégie a Studijnych materialov

v Februar 2010 — november 2010 - pilotné vzdelavacie
aktivity (2.066 hodin)



EUROPSKA UNIA

SDCIALNA o o
Eurépsky socialny fond L'g:;‘l:;:“m T

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dakujem za pozornost’.

Mgr. Monika Tomkova

manazér vzdelavania ZO RVC Martin



